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 ألفار�ز ومارسال 

 للتوظ�ف العال�ي إشعار الخصوص�ة 

 2026يناير  1 تار�ــــخ ال��ان:  

كاتها )  "Alvarez & Marsal Holdings, LLC   )"Holdingsهذا من قبل    للتوظ�ف العال�ي ب�شعار الخصوص�ة  تزو�دك  يتم   ن�ابة عن نفسها و�ش
كات خدمات مهن�ة أخرى تعمل تحت العلامة التجار�ة     ""نحنأو    "A&M"�شار إليها مجتمعة بـ  ) (A&Mأو  (  Alvarez & Marsalالتابعة، وأي �ش

 ). لنا""أو 

ا ع�    للتوظ�ف العال�ي ينطبق إشعار الخصوص�ة   ي س�اق دورك    A&Mمعالجة  هذا ح���
ي كمتقدم لوظ�فة  للمعلومات الشخص�ة الخاصة بك �ف

�ف
A&M  )""ي 1لأغراض إشعار الخصوص�ة للتوظ�ف العال�ي هذا، �شمل مصطلح "متقدم لوظ�فة" الأفراد الذين (). أنت

،  A&M) يتقدمون لوظ�فة �ف
ي  2(

المواهب �ض إ� شبكة  (  A&M) ينضمون  لوظ�فة محددة،  التقدم  تم  3دون  تبذلها  )  ي  اليت البحث  م ت سواء  ،  A&Mتحد�دهم من خلال جهود 
ن إ�  4لا، (أم    A&Mتوظ�فهم من قبل   كات التوظ�ف التنف�ذ�ة أو وكالات التوظ�ف، أو    A&M) تم تقد�مهم كمرشحني من قبل أطراف ثالثة، مثل �ث

 للاستفسار عن الوظائف المحتملة.  A&M) اتصلوا بـ 5(

 : ما ��ي العال�ي للتوظ�ف إشعار الخصوص�ة تصف 

 المسؤول عن معلوماتك الشخص�ة.  )1

ي  الشخص�ة المعلومات فئات )2  .نجمعها  اليت

ي نجمع منها  )3  .الشخص�ةالمعلومات  فئات المصادر الئت

 .الشخص�ةللمعلومات  استخدامنا  )4

ي معالجة المعلومات الشخص�ة.  )5
ي �ستند إليها �ف  الأسس القانون�ة اليت

 .الشخص�ةالمعلومات  إفصاحنا عن  )6

 الحدود. نقل المعلومات الشخص�ة ع�ب  )7

 . الشخص�ةالمعلومات  ��ة وأمن  )8

 . الفرد�ة   حقوقك  )9

 . بالمعلومات الشخص�ة الاحتفاظ   )10

ات ع� هذا  )11  الإشعار. التغي�ي

 بنا. ك�ف�ة الاتصال  )12

ي ا
ف أو القواعد أو اللوائح الأخرى المطبقة ع� معالجة المعلومات الشخص�ة �ف ف الخصوص�ة أو حما�ة الب�انات أو القوانني لبلد أو الولا�ة إذا كانت قوانني

ي طلبك ف�ه كمتقدم لوظ�فة (  A&Mأو الولا�ة القضائ�ة الأخرى لمكان إقامتك أو مكتب  
ن حما�ة الب�انات المعمول ذي الصلة الذي يتم النظر �ف "قوانني

ض أو القواعد أو اللوائح أو قرارات أو أوامر الوكالات القضائ�ة أو الإدار�ة أو الأوامر التنف�ذ�ة الأخرى (بالإضافة إ�بها" ن حما�ة الب�انات  ) أو القوانني  قوانني
ن المعمول بها" المعمول بها،   لمعلوماتك الشخص�ة، فسوف نزودك بهذە المعلومات  تتطلب منا تزو�دك بمعلومات إضاف�ة �شأن معالجتنا  )  "القوانني

باسم   منها  كل  إ�  (ُ�شار  القضائ�ة  بالولا�ة  خاص  منفصل  ملحق  ي 
الخصوص�ة  �ض ا  " المح�ي "ملحق  أ�ض� (متوفر   ع� ) 

notice-privacy-https://www.alvarezandmarsal.com/recruitment.(    أي أو  بتعد�ل أو استكمال  للخصوص�ة  المحل�ة  قد تقوم الملاحق
ي  (  2القسم  )،  المسؤول عن معالجة الب�انات(  1القسم  :  العال�ي للتوظ�فمن إشعار الخصوص�ة  جميع الأقسام التال�ة   فئات المعلومات الشخص�ة الئت

ي ذلك، حيثما ينطبق، أي )  الأسس القانون�ة لمعالجة المعلومات الشخص�ة(  5القسم  )،  استخدام المعلومات الشخص�ة(  4القسم  )،  نجمعها
(بما �ف

الشخص�ة) معلوماتك  لمعالجة  الشخص�ة(  6القسم  ،  موافقات محددة قد نطلبها  المعلومات  ))  الإفصاح عن  ف المستلمني فئات    7القسم  ،  (خاصة 

https://www.alvarezandmarsal.com/recruitment-privacy-notice
https://www.alvarezandmarsal.com/recruitment-privacy-notice
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ض أي ملحق  .  ) اتصل بنا(  12والقسم  ،  )الحقوق الفرد�ة (  9القسم  )،  النقل ع�ب الحدود للمعلومات الشخص�ة( حالة وجود أي تعارض بني ي 
مح�ي  �ض

 للخصوص�ة. المح�ي  الملحق  �سود وظ�ف، العال�ي للتللخصوص�ة و�شعار الخصوص�ة 

للتوظ�ف  إشعار الخصوص�ة  لا �شكل   اتفاق�ة توظ�ف أو  العال�ي  ا�ة أو  مل��ة أو  إدارة أو  هذا أو أي جزء منه  من آخر    ن�عأو أي  مقاول مستقل  �ش
امات تعاقد�ة.  الاتفاق�ات معنا  ض   أصبحت  إذا  ، ولا �منحك أي حق تعاقدي أو �فرض علينا أي ال�ت

ً
 مستق�

ً
ا أو مقاو�

�
�ك  أو �ش

ً
ا أو مسؤو� أو أي فئة موظف�

ي مكان العمل الذي �حل محل هذا الإشعار. العال�ي  ، فسيتم تزو�دك ب�شعار الخصوص�ة أخرى من العمال
 �ف

 المسؤول عن معلوماتك الشخص�ة  .1

ن حيثما تحدد   ا ع� طب�عة �شاط    قوانني المعالجة، س�كون المسؤول  حما�ة الب�انات المعمول بها مصطلح "المسؤول" (أو مصطلحات مماثلة)، اعتماد�
كة  1عن معلوماتك الشخص�ة ( ك    الذي   A&M) ال��ان المح�ي التابع ل�ش ا  �عت�ب ا، 2لوظ�فة، (متقدم� ي بلد إقامتك، إذا كان مختلف�

) ك�اننا الأع� مستوى �ف
)3 (Holdings ) كة الأم العل�ا لدينا ي الولا�ات المتحدة، ومقرها و�ي ال�ش

كات التابعة الأخرى لـ 4، و/أو ()�ف   . A&Mوأعضاء مجموعة  Holdings) ال�ش
المعالجة"   عن  "المسؤول  مصطلح  أو  إ�  �ش�ي  معلوماتك  الشخص  معالجة  ووسائل  أغراض  آخ��ن  مع  اك  بالاش�ت أو  بمفردە  �حدد  الذي  ال��ان 

ي معالجة  A&Mأ��� من ك�ان واحد من ك�انات  �شاركعندما الشخص�ة. 
و�ناءً ع� طب�عة �شاط المعالجة، قد تعمل كل من  معلوماتك الشخص�ة، �ف

كة مسؤولة عن المعالجة، أو كجهة مسؤولة عن المعالجة ومعالجة الب�انات .  هذە ال��انات كجهات مستقلة مسؤولة عن المعالجة، أو كجهات مش�ت
ي جميع الحالات، 

ف حما�ة الب�انات المعمول بها لمعالجة مشاركة الب�انات داخل المجموعة مناسبة  نقل ب�انات  سنكون قد أبرمنا اتفاق�ة�ف ا لقوانني وفق�
ن مجموعة   المستخدمة "بنا"    أو"لنا"    أو"نحن"    أو"  A&M"فإن المصطلحات  ينص �احة ع� خلاف ذلك،  ما لم  لتسه�ل القراءة،  .  A&Mونقلها بني

ي إشعار الخصوص�ة 
) إ� المراقب فقط �ش�ي هذا العال�ي للتوظ�ف �ف ن . (المراقبني ن  المعنيني

 . العودة إ� أع� الصفحة

ي نجمعها المعلومات الشخص�ة فئات  .2
 اليت

ي كما 
 تنطبق التع��فات التال�ة: هذا،  العال�ي للتوظ�ف إشعار الخصوص�ة هو مستخدم �ف

الشخص�ة"   • الشخص�ة"المعلومات  "الب�انات  جميع  ي  وتعين الشخص�ة"  و"المعلومات  أو "  المحددة"  الشخص�ة  "المعلومات 
ي جميع الأحوال، أي معلومات تحدد ه��ة شخص ما أو  

ف حما�ة الب�انات المعمول بها؛ و�ف المصطلحات المماثلة المحددة بموجب قوانني
، بموض�ع الب�ا نات. حيثما تتعلق به أو تصفه أو �مكن ر�طها �شكل معقول به أو �مكن ر�طها �شكل معقول، �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش

ا لمتطلباتها ف حما�ة الب�انات المعمول بها (ووفق� : المعلومات الشخص�ة  �ستثنى  )،تنص قوانني  ما ��ي

o ي عادةً (ول�ن ل�س �شكل عام): (للجمهور  المعلومات المتاحة ي تعين ي من سجلات 1، واليت
) المعلومات المتاحة �شكل قانوين

) المحل�ة؛  أو  الولائ�ة  الحكومات  أو  الف�درال�ة  بأنها متاحة  2الحكومة  كة أساس معقول للاعتقاد  ال�ش لدى  ي  الىت المعلومات   (
ي للجمهور العام من قبل الفرد أو من وسائل الإعلام  

ي يت�حها  3واسعة الانتشار، أو من قبل الفرد؛ أو (�شكل قانوئف ) المعلومات اليت
 . ف  شخص كشف الفرد عن المعلومات له إذا لم �ق� الفرد المعلومات ع� جمهور معني

o   ي تم المعلومات المجهولة اله��ة أو
ي تم تعد�لها ه��تهاحذف    اليت ا) المعلومات الشخص�ة الئت ي عادةً (ول�ن ل�س دائم� ي تعنئ ، والئت

ي �مكن تحد�د اله��ة من خلالها، مثل الأسماء والعناو�ن وأرقام اله��ة أو أي ب�انات   لمنع تحد�د ه��ة الأفراد (أي أن العنا� اليت
، قد تم حذفها أو تعد�لها �شكل لا رجعة   ف اله��ة �شكل  )  ف�هأخرى �مكن ر�طها �شخص معني بح�ث لا �مكن إعادة تحد�د 

ي من المحتمل أن �ستخدمها المتحكم أو طرف ثالث.   معقول باستخدام الوسائل الئت

ي بالب�انات"    الشخص" •
 للتحد�د؛ والشخص الطب��ي القابل للتحد�د هو الشخص الذي �مكن المعين

ً
ا أو قاب� ا محدد� ا طب�ع�� ي شخص� �عين

ن  ، لا س�ما بالرج�ع إ� معرّف مثل الاسم أو رقم اله��ة أو ب�انات الموقع أو معرّف ع�ب الإن�ت ت أو  تحد�د ه��ته، �شكل مبا�ث أو غ�ي مبا�ث
صة باله��ة الجسد�ة أو الفسيولوج�ة أو الجين�ة أو العقل�ة أو الاقتصاد�ة أو الثقاف�ة أو الاجتماع�ة لهذا إ� عامل أو أ��� من العوامل الخا

 .  الشخص الطب��ي

"المعالجة"   • أو  إجراؤها ع�  "المعالجة"  يتم  ي  الىت العمل�ات  من  مجموعة  أو  عمل�ة  أي  ي  هذە    المعلوماتتعنى جمع  مثل  الشخص�ة، 
 أو �سج�لها أو تنظ�مها أو تخ��نها أو تعد�لها أو استخدامها أو ال�شف عنها أو نقلها أو حذفها.  المعلومات

ي جميع "الفئات الخاصة من الب�انات" أو "المعلومات الشخص�ة الحساسة" أو المصطلحات  "المعلومات الشخص�ة الحساسة"   • تعئف
ي جميع الأحوال إ�  

ف حما�ة الب�انات المعمول بها؛ و�ش�ي �ف ي �ستد�ي مستوى المماثلة المحددة بموجب قوانني المعلومات الشخص�ة الىت
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ر الذي قد �لحق بأصحاب الب�انات نت�جة لمعالجتنا  لمعلوماتك الشخص�ة أو نت�جة المقصودة    أع� من الحما�ة �سبب ز�ادة مخاطر ال�ض
ي  ي عادةً (ول�ن ل�س �شكل عام): لخرق أمين  . "المعلومات الشخص�ة الحساسة" تعين

o  المعلومات الجين�ة؛  المعلومات  الصح�ة؛  أو  الطب�ة  المعلومات  ؛  الجن�ي الم�ل  أو  الجنس�ة  الح�اة  الدين؛  الإثن�ة؛  أو  العرق 
ض أو راحة ال�د أو الصوت)؛  ي تتم معالجتها �شكل ف��د لغرض تحد�د ه��ة الشخص (مثل التعرف ع� شبك�ة العني �ة الىت البيوم�ت

السجلات الجنائ�ة؛ رقم الحساب الما�ي أو بطاقة الخصم أو بطاقة الائتمان مع أي رمز أمان  المعرفات الصادرة عن الحكومة؛  
؛ الجنس�ة أو وضع الهجرة؛ والمعلومات  ي

أو وصول مطلوب؛ اسم المستخدم وكلمة المرور؛ معلومات دق�قة عن الموقع الجغرا�ض
 من طفل أو قا� معروف.  

ف حما�ة الب�انات المعمول بها، كما   ي جميع الأحوال، �عتمد تصن�ف معلوماتك الشخص�ة ع� أنها معلومات شخص�ة حساسة ع� قوانني
�ف

 . ي ملحق الخصوص�ة المح�ي
 هو محدد بم��د من التفص�ل �ف

ي تحظرها  ن باستثناء الحالات اليت ا لمتطلباتها) المعمول بها  القوانني  ، �جوز لنا جمع الفئات التال�ة من المعلومات الشخص�ة: (ووفق�

الاتصال:  • �ي والجوال)؛ وعنوان   الاسم وتفاص�ل  ف (الم�ف والهاتف  ي 
وىف الإل��ت �د  الشخ�ي وال�ب العنوان  كة؛  ال�ش ؛  ي

الوظ��ف المس�  الاسم؛ 
ي والجوال).  ي والهاتف (المكتيب

ويف �د الإل��ت  العمل وال�ب

التقي�م:  • المقابلة أو  أثناء مقابلة    ب�انات  التسج�لات عمل  أي معلومات يتم تقد�مها أو إ�شاؤها  ي ذلك الملاحظات و/أو 
 أو تقي�م، بما �ف

نت أو  الصوت�ة والمرئ�ة والنصوص   نت، والردود ع� الاختبارات ع�ب الإن�ت ي يتم إجراؤها أو �سج�لها أثناء المقابلات الح�ة أو ع�ب الإن�ت الىت
ي ذلك اختبارات الشخص�ة أو ال�فاءة)ال�تاب�ة 

 ، وخطط العمل. (بما �ف

والمهن�ة:  • التعل�م�ة  التدر�ب    المؤهلات  ؛  ي المهين التار�ــــخ  النصوص؛  التعل�م؛  التغط�ة؛  خطاب  الطلب؛  المهن�ة؛  ة  الذات�ة/الس�ي ة  الس�ي
المتعلقة  الأخرى  والمعلومات  المهن�ة؛  الانتماءات  الأخرى؛  والمؤهلات  والشهادات  اخ�ص  وال�ت والمهارات  اللغات  المراجع؛  ؛  الداخ�ي

ي قدمتها أو ج   معناها كجزء من عمل�ة التوظ�ف. بتعل�مك ومهاراتك ومؤهلاتك اليت

؛ موقع المكتب (البلد، المدينة)؛ تار�ــــخ البدء/الانتهاء؛ الفئة    تفاص�ل العمل:  • ي
كة؛ وحدة الأعمال؛ الوصف الوظ��ف ؛ ال�ش ي

المس� الوظ��ف
�ك مساهم/موظف)؛ ن�ع الوقت (ع� سب�ل المثال، دوام كامل/  ي الأسب�ع)؛ خطوط الإبلاغ؛ عمل�ات    40(ع� سب�ل المثال، �ث

ساعة �ف
وط وأحكا . النقل؛ الإعارات؛ و�ش ف ا�ة أو أي اتفاق�ة أخرى؛ كل ذلك ف�ما يتعلق بأر�اب عملك السابقني  م التوظ�ف أو ال�ش

•  : اسم (المستخدم) ع� وسائل التواصل الاجتما�ي ومعلومات الاتصال (ع� سب�ل المثال، عنوان    معرفات وسائل التواصل الاجتما�ي
URL  لملفLinkedIn  .(إلخ ،  الشخ�ي

ي أو رقم اله��ة، رقم �سج�ل المق�م أو أي رقم تع��ف ف��د   المعرفات الصادرة عن الحكومة:  • ض الوطيض ؛ رقم التأمني رقم الضمان الاجتما�ي
ائب؛ رقم جواز السفر؛ رقم رخصة الق�ادة؛ أو أي معرفات أو أرقام أخرى صادرة عن الحكومة.   آخر؛ رقم تع��ف دافع ال�ض

 ؛ إثبات الأهل�ة للعمل وتفاص�ل أي طلب للحصول ع� ت��ــــح عمل. المواطن�ةالجنس�ة؛  ب�انات الجنس�ة/الهجرة:  •

ف    ب�انات المكافآت والمزا�ا:  • ها من المعلومات المتعلقة بالمكافآت والمزا�ا المتعلقة بأر�اب عملك السابقني الراتب والمكافآت والأسهم وغ�ي
 . A&Mوتوقعاتك وعروض 

ل�ة:  • فف الحالة الاجتماع�ة؛ تك��ن الأ�ة؛ تار�ــــخ التعل�م والوظائف والدخل للعائلة؛  العمر؛ تار�ــــخ الم�لاد؛    ب�انات د�موغراف�ة وعائل�ة وم�
ي  

ي يتحدثها؛ الحالة العسك��ة أو كشخص محارب قد�م؛ المعلومات الشخص�ة الحساسة، بما �ف ؛ اللغة (اللغات) اليت ف معلومات عن المعالني
ي ذلك ا

، والدين، والجنس (بما �ف . ذلك العرق، والإثن�ة، والأصل القو�ي )، والجنس والتوجه الجن�ي  له��ة الجنس�ة أو التعب�ي الجن�ي

، والصور الفوتوغراف�ة الأخرى.  الصور الفوتوغراف�ة:  •  صور الوجه، وصور الملف الشخ�ي

ي تم إجراؤها أو التقاطها أثناء والنصوص التسج�لات الصوت�ة/المرئ�ة  : والمرئ�ة والنصوصالتسج�لات الصوت�ة  •   الوظ�ف�ة المقابلاتاليت
نت ي قد تتضمن الأسماء والأصوات والصور والمحتوى. الح�ة وع�ب الإن�ت  ، والىت

الخلف�ة:  • الإعلام    التحقق من  اله��ة، ووسائل  الحكوم�ة و�نفاذها، والتحقق من  بالتعل�م، والتوظ�ف، والعق��ات  المتعلقة  المعلومات 
ي أو درجة الائتمان، والدعاوى الم

دن�ة  السلب�ة، والسلوك، والتحقق من العنوان، والمناصب الإدار�ة، والمؤهلات المهن�ة، والتار�ــــخ الائتمانئ
 والسجلات الجنائ�ة. 

المراقبة:  • ات  و��انات كام�ي والمكاتب  ي 
المباىف إ�  الوصول  ي 

�ف التحكم  ات    أنظمة  ي  المراقبة  لقطات كام�ي
المبانى إ�  بالوصول  المتعلقة 

ي تقع فيها مكاتب والمكاتب والمناطق المحظورة  ي اليت
ي تتحكم فيها المبايف ات المراقبة اليت  . )A&M(باستثناء أنظمة كام�ي

 الإعاقة أو حالة الإعاقة.  الب�انات الصح�ة والطب�ة:  •

 . العودة إ� أع� الصفحة
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ي نجمع منها  .3
 المعلومات الشخص�ة  فئات المصادر الئت

ي تحظرها  ن باستثناء الحالات اليت ا لمتطلباتها)،  المعمول بها  القوانني ي ذلك �جوز (ووفق�
 : لنا جمع معلومات شخص�ة عنك من مصادر متعددة، بما �ف

منك:  • ة  والتقد�م    مبا�ش التوظ�ف  عمل�ات  أثناء  منك  ة  مبا�ث الشخص�ة  المعلومات  ة  والمقابلات  نجمع  ف�ت كة وطوال  ل�ش ترش�حك 
A&M .    ي نطلبها  ببعض  عل�ك تزو�دنا    �جبير�� ملاحظة أنه ي ترش�حك أو  المعلومات الشخص�ة اليت

ي ذلك القدرة  طلبك،  للنظر �ف
بما �ف

ا�ة أو أي اتفاق�ة أخرى   اماتنا أو للامتثال  ،  معكع� إبرام اتفاق�ة توظ�ف أو �ش ن المطل��ة   بالمعلوماتتزو�دنا  قد يؤدي عدم  .  القانون�ة  لال�ت
ي ترش�حك  من إ� منعنا 

ا �ض ي قدم�
اماتنا القانون�ة. الم�ض ن  أو الامتثال لال�ت

ف    : الأطراف الخارج�ة • ف والمؤسسات التعل�م�ة والمراجعني خلال عمل�ة التوظ�ف، نجمع معلومات شخص�ة من أر�اب عملك السابقني
، ومستشاري اختبار المؤهلات، ومقد�ي خدمات التحقق من  لدينا  المحددين ومقد�ي الخدمات ف ي ذلك وكالات التوظ�ف/التعيني

(بما �ف
إذا قمت بمشاركة طلب التوظ�ف الخاص بك أو أي معلومات شخص�ة أخرى معنا من خلال تطبيق تابع لجهة خارج�ة (مثل  الخلف�ة).  

LinkedIn  . ي  أو لوحة الوظائف)، فإننا نعت�ب تلك المعلومات قد وردت من طرف خار�ب

ون�ة:  • ون�ة  بالوسائل  منك  المعلومات   نجمع  الوسائل الإل��ت ي   موضح  هو  كما  الإل��ت
نت  ع�ب   العام  الخصوص�ة  إشعار  �ف   و�شعار)  هنا(   الإن�ت

ات  ولقطات)  الأمان  بطاقات  تم��ر  مثل(  الوصول  سجلات  ومن  ،)هنا(  الارتباط  تع��ف  ملفات   بالوصول   المتعلقة)  CCTV(  المراقبة  كام�ي
ي  إ�

ي تقع فيها مكاتب  CCTV(باستثناء أنظمة  المحظورة والمناطق والمكاتب المباين ي اليت
ي تتحكم فيها المبايف  . )A&Mاليت

 . الأخرى الحكوم�ة والوكالات  التنظ�م�ة والهيئات المحا�م من  المعلومات نجمع  الهيئات الحكوم�ة:  •

 . العودة إ� أع� الصفحة

 لمعلومات الشخص�ة ل نا استخدام  .4

ي تحظرها  ن باستثناء الحالات اليت ا لمتطلباتها)، �جوز لنا استخدام معلوماتك الشخص�ة للأغراض التال�ة المعمول بها  القوانني  : (ووفق�

ي ذلك   •
ة أو منصات التواصل التوظ�ف/ا�تساب المواهب (بما �ف ي أو الرسائل القص�ي

وئف �د الإل��ت الاتصال بك �شأن فرص العمل (ع�ب ال�ب
، مثل  ي ؛ ))LinkedInالاجتما�ي

ي ذلك  ؛ و�دارة عمل�ات التقد�م والفرز والاخت�ار والمقابلات والتقي�م A&Mو�دارة شبكة المواهب �ف
(بما �ف

ال�فاءة)   العمل  اختبارات الشخص�ة أو  ة)وعروض  الرسائل القص�ي ي أو 
وئف �د الإل��ت ال�ب ي ذلك الاتصال بك ع�ب 

؛ والاحتفاظ �سجل  (بما �ف
ي فرص العمل المستقبل�ة. 

ف للنظر �ف ف المؤهلني  لقرارات التوظ�ف؛ والاحتفاظ بمجموعة من المرشحني

 . التحقق من الخلف�ة والمراجع •

أو  • الإرهاب  أو  الشغب  أعمال  مثل  ا،  عام� ا  خطر� �شكل  ي  الئت الطوارئ  حالات  عن  الإبلاغ  ذلك  ي 
�ف (بما  والتواصل  الطوارئ/الحوادث  إدارة 

 الاضطرابات الس�اس�ة وال�وارث الطب�ع�ة وال�وارث من صنع الإ�سان، و�دارتها و/أو التواصل معك �شأنها). 

الوكالات  • إ�  الإحصاءات  و�بلاغ  شاملة،  عاملة  قوة  ع�  والحفاظ  وتع��ز  المعاملة،  أو  الفرص  ي 
�ف والمساواة  التوظ�ف،  ي 

�ف ف  التمي�ي عدم 
 الحكوم�ة. 

ض وس�اسات  • ي ذلك ( A&Mضمان الامتثال للقوانني
ي التوظ�فع� سب�ل المثال لا الح� بما �ف

ف وتكافؤ الفرص �ف  . )عدم التمي�ي

 إ�شاء أو ممارسة أو الدفاع عن المطالبات القانون�ة.  •

 . والمناطق المحظورة A&Mإدارة ومراقبة الوصول إ� مكاتب  •

 ف�ما يتعلق ببيع كل أو جزء من أعمالنا أو أصولنا أو إعادة تنظ�م أو دمج مؤسستنا مع مؤسسة أخرى.  •

ي آخر يرتبط �شكل معقول  •
ي كمتقدم لوظ�فة بدورك  أي غرض قانويض

 .A&M�ف

ض المعمول بها الحصول ع� الموافقة.  •  لأغراض إضاف�ة بموافقتك، حيثما تتطلب القوانني

ي ذلك التطب�قات الداخل�ة وتطب�قات الجهات الخارج�ة (مثل")AI(" الذكاء الاصطنا�ي  أدوات    A&M�ستخدم    : ير�� ملاحظة 
 Microsoft، بما �ف

Copilot  و Jobvite Talent Fit( ،ف المعمول بها ا للقوانني  للأغراض التال�ة: ، وفق�

ي تمت مناقشتها.  •
جاع النقاط الرئ�س�ة الئت    معلوماتقد تتضمن التسج�لات والنصوص    لتسج�ل المقابلات وتدو�نها لتع��ز دقة واس�ت

ف   ا للقوانني ك. سيتم إخطارك عند �سج�ل اجتماع، و�تم استخدام هذە التسج�لات وفق� شخص�ة مثل الأسماء والأصوات والمحتوى المش�ت
) الب�انات والخصوص�ة والأمان لـ 1، راجع: (Microsoft Copilotلم��د من المعلومات حول    . A&Mالمعمول بها والس�اسات الداخل�ة لـ  

Microsoft 365 Copilot  )copilot-365-365/microsoft-us/copilot/microsoft-https://learn.microsoft.com/en -

https://alvarezandmarsal.com/privacy-notice
https://www.alvarezandmarsal.com/cookie-policy
https://learn.microsoft.com/en-us/copilot/microsoft-365/microsoft-365-copilot-privacy
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privacy  توضح هذە الصفحة ك�ف�ة تعامل) (Microsoft 365 Copilot    امات الامتثال)؛ ن مع ب�انات المؤسسة وحما�ة الخصوص�ة وال�ت
) ي  2و 

�ف المؤسسة  ب�انات  حما�ة   (Microsoft 365 Copilot  و  Copilot Chat  )-https://learn.microsoft.com/en
 protection-data-365/enterprise-us/copilot/microsoft  الب�انات ع� مستوى حما�ة  تداب�ي  تفاص�ل  الصفحة  (توضح هذە 

ي ذلك التشف�ي وضوابط الوصول ودور 
 )). DPAكمعالج ب�انات بموجب ملحق حما�ة الب�انات (  Microsoftالمؤسسة، بما �ض

ي فحص الطلبات.  •
ي الس�ي الذات�ة والملفات الشخص�ة    A&M�ستخدم    للمساعدة �ف

ي تحدد المعلومات الواردة �ف أدوات الذكاء الاصطنا�ي اليت
ي توص�فات الوظائف لدينا. تولد هذە الأدوات مخرجات 

ي �ستج�ب للمتطلبات والمؤهلات المنصوص عليها �ف ف والئت المقدمة من المرشحني
ف الذين �متل�ون مجموعة ا ي تتناسب مع الوظ�فة الشاغرة. يتم اتخاذ قرار قبول الطلب أو  �ستخدمها ف��قنا لتحد�د المرشحني لمهارات اليت

ي ضمان استخدام أدوات التوظ�ف القائمة ع� الذكاء الاصطنا�ي بط��قة  
. نتخذ تداب�ي معقولة للمساعدة �ض ض �ني ض ��ش رفضه من قبل مراجعني

ي ذلك الحفاظ ع� ممارسات الحوكم
�ة، بما �ف ف المخاطر  عادلة وقانون�ة وغ�ي تمي�ي المخاطر المصممة لتحد�د وتقي�م وتخف�ف  ة و�دارة 

 . ي
القانوين غ�ي  ن  للتح�ي المتوقعة  حول    المعقولة  المعلومات  من  راجع:  Jobvite Talent Fitلم��د   ،Talent Fit AI Brief 

)https://help.jobvite.com/hc/en-us/articles/28081495482909-Talent-Fit-AI-Brief) تفاص�ل )  الصفحة  هذە  توضح 
ن المرشح  المقدمة منلفرز الس�ي الذات�ة والملفات الشخص�ة  Jobviteالمدعومة بالذكاء الاصطنا�ي من  Talent Fitأداة   ). ني

 . العودة إ� أع� الصفحة

 القانون�ة لمعالجة المعلومات الشخص�ة  نا أسس .5

ن بعض  تتطلب    ي لمعالجة معلوماتك الشخص�ة وأن نخطرك به.    قوانني
الملحق  ير�� الرج�ع إ�  حما�ة الب�انات المعمول بها أن �كون لدينا أساس قانوين

ي قد يتم معالجتها   إشعار من    1 الخصوص�ة العال�ي للتوظ�ف للحصول ع� معلومات إضاف�ة حول أغراض المعالجة وأنواع المعلومات الشخص�ة الىت
ي تلك البلدان أو المناطق عند الاقتضاء. 

 والأسس القانون�ة للمعالجة �ض

 . العودة إ� أع� الصفحة

 عن المعلومات الشخص�ة  إفصاحنا  .6

ي تحظرها   ن باستثناء الحالات اليت ا لمتطلباتها)، �جوز لنا ال�شف عن معلوماتك الشخص�ة    المعمول بها   القوانني ف ف�ما (ووفق� للفئات التال�ة من المستلمني
ي جمعنا من أجلها معلوماتك الشخص�ة كما هو موضح  ي يتعلق بالأغراض اليت
 : العال�ي للتوظ�فإشعار الخصوص�ة �ف

ا لأدوارهم ومسؤول�اتهم. ، A&Mموظفو  •  وفق�

ي مجموعة  •
ي ذلك ع� سب�ل المثال لا الح� ( A&Mأعضاء آخرون �ض

كاتها التابعة). A&M Incبما �ف  . و�ش

والمنصات • التشغ�ل  المعلومات/أنظمة  تكنولوج�ا  الح�  لا  المثال  سب�ل  ع�  ذلك  ي 
�ف بما  لدينا،  الخدمات  التقدم ،  مقدمو  ومنصات 

، ومقدمو خدمات فحص الخلف�اتللوظائف/التوظ�ف؛  ف  . وكالات التوظ�ف والتعيني

ي ذلك المحا�م والهيئات التنظ�م�ة   •
�ب�ة، أو إ�  وسلطات الأمن القو�ي  إنفاذ القانون    وسلطاتالهيئات الحكوم�ة، بما �ف أو السلطات ال�ض

ا للقانون المعمول به، قد لا �كون من  ي بعض الحالات، وفق�
ي كل حالة �قتضيها أو �سمح بها القانون. �ض

ي دعوى قضائ�ة، �ض
أطراف أخرى �ض

ا بتفاص�ل مثل هذە الإفصاحات.  ا معقولة لل�شف عن الحد الأدىف   A&Mستبذل    الممكن إخطارك مسبق� من المعلومات الشخص�ة جهود�
ي مثل هذە الحالات. 

 اللازمة �ف

 محاسبونا ومحامونا ومستشارونا المهنيون الآخرون.  •

ي كمتقدم لوظ�فة ك  بدور أطراف ثالثة أخرى ذات صلة معقولة  •
 . A&M�ف

 . أشخاص أو ك�انات أخرى ف�ما يتعلق ببيع كل أو جزء من أعمالنا، أو إعادة تنظ�م أو دمج أعمالنا مع منظمة أخرى •

 حيثما تكون هذە الموافقة مطل��ة بموجب القانون. بموافقتك، لأغراض إضاف�ة 

 . العودة إ� أع� الصفحة

 نقل المعلومات الشخص�ة ع�ب الحدود .7

A&M    .ي الولا�ات المتحدة
ي جميع أنحاء العالم ومقرها الرئ��ي �ف

كة عالم�ة لها مكاتب �ف ي تحظرها  �ي �ش ن باستثناء الحالات اليت   المعمول بها   القوانني
ا لمتطلباتها)،   أو مكتب  إقامتك  أو إقل�م  الذي تق�م ف�ه (والذي قد �كون بلد  أو الإقل�م  البلد  خارج  بنقل معلوماتك الشخص�ة    A&M  قد تقوم(ووفق�

A&M  ا لوظ�فة ن  قد توفر أو أطراف ثالثة أخرى، وح�ث مقدمو خدماتها أو  A&Mإ� بلدان أو أقال�م أخرى توجد فيها ) الذي تعت�ب ف�ه متقدم� القوانني

https://learn.microsoft.com/en-us/copilot/microsoft-365/microsoft-365-copilot-privacy
https://learn.microsoft.com/en-us/copilot/microsoft-365/enterprise-data-protection
https://learn.microsoft.com/en-us/copilot/microsoft-365/enterprise-data-protection
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بها   من  المعمول  مختلفة  الخصوص�ة  مست��ات  المكان  مقارنة  حما�ة  ي 
�ف الموجودة  ي  تق�م    الذيبتلك 

�ض عليها  المنصوص  للأغراض  إشعار  ف�ه، 
ي �ستخدمها لحما�ة المعلومات الشخص�ة للمتطلبات القانون�ة  هذا العال�ي للتوظ�ف  الخصوص�ة   ل�ل من البلد أو الإقل�م الذي . تخضع التداب�ي اليت

ي طلبك ف�ه كمرشح لوظ�فة،    A&Mتق�م ف�ه أو مكتب  
النظر �ف ي ذلك  الذي يتم 

المعلومات الشخص�ة، بما �ض إليها  ي ننقل  الئت القضائ�ة  والسلطات 
ي المتطلبات القانون�ة لل�شف عن المعلومات 

 . من إشعار الخصوص�ة العال�ي للتوظ�ف هذا  6القسم للجهات الحكوم�ة كما هو موضح �ض

 التح��لات الداخل�ة 

ا لاتفاق�ة مشاركة    A&Mعندما ننقل معلوماتك الشخص�ة داخل مجموعة   ي تق�م فيها، فإن ذلك يتم وفق� إ� بلدان أو مناطق خارج البلد أو المنطقة الىت
ف حما�ة الب�انات المعمول بها ف�ما يتعلق بمثل هذ ي تتوافق مع قوانني كة والىت  ە التح��لات. ونقل الب�انات الشخص�ة داخل المجموعة ع� مستوى ال�ث

 التح��لات الخارج�ة 

) الموجودة خارج البلد أو الإقل�م   ف ي ذلك، ع� سب�ل المثال لا الح�، المعالجني
الذي تق�م  عندما ننقل معلوماتك الشخص�ة إ� أطراف ثالثة (بما �ف

ض بالحفاظ ع� مست��ات مناسبة من حما�ة الب�انات وأمنها و��تها، والامتثال لمتطلبات ام المستلمني ض ن حما�ة    ف�ه، فإن س�استنا �ي ضمان ال�ت قوانني
ي ذلك، ع� سب�ل المثال لا الح�، إبرام اتفاق�ات معالجة الب�انات. 

 الب�انات المعمول بها ف�ما يتعلق بهذە التح��لات، بما �ف

 . العودة إ� أع� الصفحة

 وأمن المعلومات الشخص�ة  ��ة .8

ي  �شكل معقول    مصممةأمن�ة ماد�ة وتقن�ة وتنظ�م�ة  وضمانات  وتحتفظ بتداب�ي    A&Mتطبق  
أو  لحما�ة معلوماتك الشخص�ة من الوصول العر�ض

ي 
، أو الفقدان، أو التدم�ي  ال�شف  ، أو ، أو الاستخدامغ�ي الم�ح به أو غ�ي القانوين ي ذلك، ع� سب�ل المثال لا الح�، س�اسة أمن ، أو التغي�ي

(بما �ف
. تحدد س�اساتنا و�جراءاتنا وممارساتنا الموردين المطبقة ع� تعاقدنا مع مزودي الخدمات من الأطراف الثالثة وال�شف عن المعلومات الشخص�ة لهم)

ا لحمايتها و�تلافها. الأدوار والمسؤول�ات المتعلقة بمعالجة المعلومات الشخص�ة طوال دورة ح�اتها  لومات إضاف�ة حول  للحصول ع� معوتوفر إطار�
ي س�اساتنا المتعلقة بأمن المعلومات، ير�ب 

 . 12القسم الاتصال بنا باستخدام أي من الطرق الموضحة �ض

 . العودة إ� أع� الصفحة

 الفرد�ة  كحقوق .9

، قد تتمتع بحقوق  الذي تنظر ف�ه كمرشح لوظ�فة)  A&Mالبلد أو الإقل�م الذي تق�م ف�ه (والذي قد �كون بلد أو إقل�م إقامتك أو مكتب  بناءً ع� قانون  
ن حما�ة الب�انات المعمول  بموجب   ي الوصول  ، مثل  بها قوانني

ي إشعار الخصوص�ة    . أو تقي�د معالجتها أو حذفها  إ� معلوماتك الشخص�ة  الحق �ف
لا يوجد �ف

م حقوقك الفرد�ة ونخطرك بها،  العال�ي للتوظ�ف  ف حما�ة الب�انات المعمول بها أن نح�ت هذا ما �حد من هذە الحقوق أو �حكمها. عندما تتطلب قوانني
ي ملحق الخصوص�ة 

ودك بالمعلومات ذات الصلة �ف ف  . المح�ي س�ف

ا معقولة لتلب�ة طلباتك، ول�ن    A&Mستبذل   ي حالة عدم وجود متطلبات قانون�ة. مع مراعاة    A&Mجهود�
ام أي طلب محدد �ف ل�ست ملزمة باح�ت

الشخص�ة، ير��  معلوماتك  لممارسة أي من حقوق الخصوص�ة الخاصة بك، أو لتقد�م أي طلب أو شكوى �شأن معالجة  المذكورة أعلاە،    القيود 
ا باستخدام أي من طرق الاتصال المنصوص عليها الاتصال بنا   ي كتاب��

 . 12 القسم �ف

ي حما�ة خصوصيتك والحفاظ ع� الأمان، قد نتخذ خطوات للتحقق من ه��تك قبل الاستجابة لطلبك. ع� سب�ل  
ير�ب ملاحظة أنه للمساعدة �ف

  بمعلومات شخص�ة بالإضافة إ� ذلك، إذا طلبت منا تزو�دك  .  A&Mالمثال، قد نطلب منك تقد�م اسمك وتفاص�ل اتصال إضاف�ة وطب�عة علاقتك بـ  
ف بأنك صاحب   ها حساسة، فقد نطلب منك التوقيع ع� إقرار تحت طائلة عق��ة الحنث بال�مني ي محددة أو حذف معلومات نعت�ب �شكل   الب�انات اليت

ا منك) يثبت أنك فوضت  ع�
ّ
ا موق

�
ا (إذن ض وك�ل مفوض لممارسة حقوق الخصوص�ة ن�ابة عنك، فقد نطلب منك إثبات�   موض�ع الطلب. إذا قمت بتعيني

قد نرفض أي   . ف ن�ابة عنك؛ علاوة ع� ذلك، قد نطلب منك التحقق من ه��تك وتأ��د أنك فوضت الوك�ل لتقد�م الطلب ن�ابة عنكالوك�ل للت� 
ي بهذە المتطلبات

ا بأي رسوم. . طلب مقدم من وك�ل لا ��ف ا للوصول إ� معلوماتك الشخص�ة؛ ومع ذلك، سنخطرك مسبق�  قد نفرض عل�ك رسوم�

ا بالق�ام إذا لم نتمكن من تلب�ة طلبك 
�
ن قانون  بذلك، فسوف نبلغك بالأسباب، مع مراعاة أي قيود قانون�ة أو تنظ�م�ة. أو لم نكن ملزمني

 . العودة إ� أع� الصفحة
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 بالمعلومات الشخص�ة الاحتفاظ  .10

ا �شكل معقول لتحقيق الأغراض  ور�� ي نحتفظ بمعلوماتك الشخص�ة طالما كان ذلك �ض  . أجلها جمعها من تم  اليت

سل إل�ك    24  دون التقدم لوظ�فة محددة، فسوف نحتفظ بب�اناتك لمدة  A&M Talent Networkإذا انضممت إ� شبكة   ا، و�عد ذلك س�ن شهر�
ا �طلب   ة الاحتفاظ بب�اناتك لمدة  منك الموافقة  إشعار� ا أخرى  24ع� تمد�د ف�ت ي غضون  .  شهر�

ا من تار�ــــخ هذا الإشعار،    30إذا لم توافق ع� ذلك �ض يوم�
ي من جانبك. 

ا دون أي إجراء إضا�ض ي  فسوف  إذا وافقت،    فسوف نقوم بحذف ب�اناتك تلقائ��
ي السنة، إلا إذا  إل�ك  الإشعار  هذا  إرسال  �ستمر �ف

ف �ف مرتني
 . طلبت منا حذف ب�اناتك

ي وظ�فة ما، فسوف نحتفظ بمعلوماتك الشخص�ة  
ي تعيينك �ف

ي ننظر فيها  إذا تقدمت بطلب للحصول ع� وظ�فة أو كنا ننظر �ف ي  طوال المدة اليت
�ف

إذا تم قبول  طلبك أو   ا  طلبك أو  ترش�حك.  ي مكان  ترش�حك، فسوف نحتفظ بمعلوماتك الشخص�ة و�ستخدمها وفق�
العال�ي �ف لإشعار الخصوص�ة 

 نقدمها لك. إضاف�ة خصوص�ة  وس�اساتإشعارات العمل وأي 

) التوظ�ف/ا�تساب المواهب 1( : ع� النحو التا�ي ترش�حك لأي سبب من الأسباب، فسوف نحتفظ بمعلوماتك الشخص�ة طلبك أو إذا لم يتم قبول 
الغرض   بهذا  ذات صلة  الشخص�ة  معلوماتك  التوظ�فطالما ظلت  لقرارات  �سجل  الاحتفاظ  ذلك  ي 

�ف ف  ؛  (بما  المرشحني من  بمجموعة  والاحتفاظ 
ن   ، مثل  المستقبل�ة  والاتصال بك �شأن الفرص  المؤهلني ة أو منصات التواصل الاجتما�ي ي أو الرسائل القص�ي

ونئ �د الإل��ت �طة  ،  )LinkedIn(ع�ب ال�ب �ش
ف لدينا  ي أي وقت أن تتمكن من طلب حذفك من قائمة المرشحني
ي عن ط��ق الاتصال بنا كما هو محدد �ف

) إقامة دعاوى قانون�ة 2( )؛أدناە 12القسم  �ف
ف تقادم سار�ة)أو ممارستها أو الدفاع عنها   ي ذلك طوال مدة أي قوانني

ف المعمول بها (3(؛  (بما �ف ات إلزام�ة محددة بموجب القوانني ي ذلك ) أي ف�ت
  بما �ف

ف العمل والتوظ�ف) ي 4و (؛ ع� سب�ل المثال لا الح� قوانني
ي آخر مرتبط �شكل معقول بدورك كمتقدم لوظ�فة �ض

بعد انتهاء   .A&M) أي غرض قانويض
ون�ة فوق الب�ان  ي ذلك ال�تابة الإل��ت

ا لس�اسات و�جراءات الحذف الخاصة بنا، بما �ف ات الاحتفاظ هذە، سنحذف معلوماتك الشخص�ة وفق� ات أو  ف�ت
 و/أو تدم�ي وسائط التخ��ن الماد�ة

�
�ا  . محوها �شف�ي

ات المراقبة)، فسوف نقوم بحذفها.  ة فقط (ع� سب�ل المثال، ب�انات لقطات كام�ي ة قص�ي  إذا كانت ب�اناتك مف�دة لف�ت

ي معلوماتك الشخص�ة بح�ث لا �مكن ر�طها بك بعد ذلك. 
ي بعض الحالات، قد نقوم ب�خفاء ه��تك �ض

ي استخدام هذە الب�انات    �ض
نحتفظ بالحق �ف

وع دون إخطارك أو الحصول ع� موافقتك. المجهولة اله��ة   وغ�ي المحددة اله��ة لأي غرض تجاري م�ش

 . العودة إ� أع� الصفحة

ات .11    الإشعار  ع� هذا  التغي�ي

بتحد�ث   نقوم  الخصوص�ة  قد  للتوظ�ف  إشعار  لتقديرنا  العال�ي  ا  وفق� وقت لآخر  أو  من  بها  المعمول  الب�انات  ف حما�ة  قوانني ي 
�ف ات  التغي�ي ل�عكس 

المعلومات الشخص�ة ي معالجة 
ا لغرض جد�د �ختلفكنا  إذا    . ممارساتنا �ف ي تم جمعها مسبق� اليت المعلومات الشخص�ة  م استخدام  ض ا    نع�ت عن  جوه���

ي  
ي وقت جمعها  العال�ي للتوظ�ف  الخصوص�ة    إشعار الأغراض الموضحة �ض

ي لا �مكن أن تتوقعها �شكل معقول،  أو �ف ا واليت فسوف نرسل إل�ك إشعار�
ا، فسوف نطلب موافقتك. 

�
ا قانون ا، و�ذا كان ذلك مطل���  إضاف��

 . العودة إ� أع� الصفحة

 بنا  ك�ف�ة الاتصال .12

 الشخص�ة، ير�ب الاتصال بنا ع�: لمعلوماتك ، أو لتقد�م أي طلب أو شكوى �شأن معالجتنا الفرد�ةلممارسة أي من حقوقك 

   talentacquisition@alvarezandmarsal.com ا�تساب المواهب 
ي ("الحقوق الفرد�ة")  A&Mمتاح من خلال إشعار خصوص�ة موقع  نموذج ال��ب 

ويف  ). هنا (الإل��ت

ي لقسم المح�ي ير�� مراجعة ملحق الخصوص�ة 
ونى �د الإل��ت ي للحصول ع� عنوان ال�ب

�ة المح�ي �ف  . A&Mالموارد الب�ش

 . العودة إ� أع� الصفحة
  

mailto:talentacquisition@alvarezandmarsal.com
https://www.alvarezandmarsal.com/privacy-notice
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 1الملحق 

 الأسباب القانون�ة لمعالجة المعلومات الشخص�ة 

ي البلدان    1ينطبق هذا الملحق  
ي  أو  فقط �ف

ي فيها  المناطق اليت
ن حما�ة الب�انات المعمول بها أن �كون لدى  تقت�ض ي لمعالجة   A&Mقوانني

أساس قانوين
 . و/أو المعلومات الشخص�ة الحساسةالمعلومات الشخص�ة 

إليها   �ستند  ي  اليت القانون�ة  الأسس  الشخص�ة    A&M�شمل  المعلومات  الحساسة  لمعالجة  الشخص�ة  "  والمعلومات  ي
القانوين ام  ن و"الال�ت "العقد" 

وعة" و"المصالح الحي��ة"   ي  كما  "الموافقة"،  و و"المصالح الم�ش
ترد المعلومات المحددة عن أغراضنا من المعالجة  (أدناە).    1الجدول  هو موجز �ف

ي  
ي قد يتم معالجتها والأسس القانون�ة للمعالجة �ف ا  ير�� الرج�ع  (أدناە).    2الجدول  وأنواع المعلومات الشخص�ة اليت إ� ملحق الخصوص�ة المح�ي  دائم�

ي 
ي قد تعدل أو تكمل المعلومات الواردة �ف  . 1هذا الملحق للحصول ع� المعلومات الىت

 

 1الجدول 

ي للمعالجة  المصطلح 
ح  الأساس القانوين  ال�ش

ور�ة لاتخاذ الخطوات بناءً ع� طلبك لإبرام  العقد المعالجة �ض
 عقد معك. 

ا�ة أو أي  �ش�ي مصطلح "العقد" إ� عقد العمل أو ال�ش
اتفاق�ة أخرى بينك و�يننا ف�ما يتعلق بعلاقتك العمل�ة.  
و�شمل ذلك تنف�ذ واجباتنا التعاقد�ة وممارسة حقوقنا  

 التعاقد�ة. 

ي 
ام القانوين ن اماتنا القانون�ة.  الال�ت ض ور�ة للامتثال لال�ت اماتنا القانون�ة والامتثال�ة والتنظ�م�ة.   المعالجة �ض ن �ش�ي هذا إ� ال�ت

ع� سب�ل المثال، من أجل منع الج��مة وال�شف 
�ب�ة، وتوف�ي مكان عمل   عنها، و�بلاغ السلطات ال�ض

  . ي
ن غ�ي القانوين  آمن، وتجنب التمي�ي

وعة  ور�ة لمصلحتنا  المصالح الم�ش وعة المعالجة �ض طرف   لمصلحةأو  الم�ش
 ثالث. 

ف قانون حما�ة الب�انات المعمول  (*) ملاحظة:  إذا لم تع�ت
، فسوف نخطرك   ي

وعة كأساس قانويف به بالمصالح الم�ش
ي ملحق الخصوص�ة المح�ي ذي الصلة. 

ي هذە بذلك �ف
�ف

ي ذلك الموافقة  
الحالة، سوف نعتمد ع� موافقتك (بما �ف

ال��حة، عند الاقتضاء) لمعالجة معلوماتك الشخص�ة  
و/أو معلوماتك الشخص�ة الحساسة ما لم ينطبق أساس  

ا. 
�
ي آخر أو استثناء مسم�ح به قانون

ير�� مراجعة   قانوين
 ملحق الخصوص�ة المح�ي للحصول ع� التفاص�ل. 

�ش�ي هذا إ� حاجتنا أو حاجة طرف ثالث إ� معالجة 
ور�ة ومتناسبة  الب�انات  مثل  –لأغراض محددة و�ض

�طة ألا   –العمل�ات التجار�ة أو الامتثال أو الأمن   �ش
تتجاوز هذە المعالجة حقوقك أو ح��اتك أو توقعاتك  

 المعقولة للخصوص�ة. 

وعة، نحدد أغراض   عندما نعتمد ع� المصالح الم�ش
ورة هذە المعالجة.  بالإضافة إ�  المعالجة وأسباب �ض

وعة ذلك،  )  LIAs(قمنا ب�جراء تقي�مات للمصالح الم�ش
ف حما�ة الب�انات المعمول بها و�رشادات  ا لقوانني وفق�

ي �حتفظ بها مكتب   اف�ة ذات الصلة، واليت السلطة الإ�ش
ي  

ع�  ب�اناتك بمعالجة نقوم  لن. A&Mالخصوص�ة �ف
وعة إذا   كانت حقوقك وح��اتك أساس المصالح الم�ش

 تتجاوز مصالحنا أو مصالح طرف ثالث. 

ور�ة لحما�ة مصالحك الحي��ة أو مصالح  المصالح الحي��ة تعد المعالجة �ض
 شخص آخر. 

ي لا  ي الحالات اليت
لن تتم المعالجة لهذا الغرض إلا �ض

�مكن فيها أن �ستند المعالجة �شكل واضح إ� أساس  
ي آخر. ع� سب�ل المثال، للإبلاغ عن حادث  

قانونى
صحة وسلامة أو صحة عامة و�دارته، أو حدث قد 

ا يؤثر ع� أحد مكاتبنا أو يرتبط به أو   ا عام� �شكل خطر�
 منه. �حدث ف�ه أو بالقرب 

 . لب�اناتكلقد أعط�ت موافقتك ع� معالجتنا  الموافقة 

 : عند الاعتماد ع� الموافقة، تكون
ها)  • ي يتم توف�ي  محددة (تتعلق فقط بالب�انات اليت
ة ( • ي هذا الإشعار) �ستند إ� مستن�ي

 المعلومات الواردة �ف
 تقد�م الب�انات)  تختار حة (أنت ضوا •

ي أي وقت.  •
 �مكن سحبها �ف

ع� موافقتك لمعالجة   A&M�شكل عام، لا تعتمد 
ي ب�اناتك 

محدودة، ع�   ظروفولا تفعل ذلك إلا �ف
 إجراء فحص السجلات الجنائ�ة. سب�ل المثال، 

حددت قانون حما�ة الب�انات  إذا ملاحظة: (*) 
ي أسا�ي أو وح�د 

المعمول به الموافقة كأساس قانويف
ع� أساسه معالجة معلوماتك الشخص�ة و/أو   �مكننا 

فسوف نخطرك بذلك معلوماتك الشخص�ة الحساسة، 



 10من   9صفحة
 

v.02- 2026-يناير 
 

 1الجدول 
ي ملحق الخصوص�ة المح�ي ذي الصلة ونحصل ع�  

�ف
ير�� مراجعة ملحق  موافقتك قبل المعالجة. 

 . الخصوص�ة المح�ي للحصول ع� التفاص�ل

ي إشعار الخصوص�ة العال�ي للتوظ�ف    2الجدول  �حدد  
ي معالجة معلوماتك الشخص�ة للأغراض المحددة �ض

ي �ستند إليها �ض (أدناە) الأسس القانون�ة اليت
 هذا. 

ا    تفرضقد  إشعار خاص �شأن المعلومات الشخص�ة الحساسة:   وط� ن حما�ة الب�انات المعمول بها �ش ا  قوانني المعلومات معالجة  ع�  خاصة  و/أو قيود�
ط بالإضافة إ� الحساسة، الشخص�ة  ي وجود �ش

 ير�� مراجعة ملحق الخصوص�ة المح�ي للحصول ع� التفاص�ل. . أساس قانوين

 2الجدول 

  الغرض 
 فئات المعلومات الشخص�ة  

من إشعار الخصوص�ة  2(راجع القسم 
 (  للتوظ�ف العال�ي

ي للمعالجة  
 الأساس القانوين

 التوظ�ف/ا�تساب المواهب 
ي ذلك الاتصال بك �شأن فرص   -

بما �ف
ي أو الرسائل 

ونئ �د الإل��ت العمل (ع�ب ال�ب
 ، ة أو منصات التواصل الاجتما�ي القص�ي

ي  )LinkedInمثل 
؛ و�دارة شبكة المواهب �ف

A&M  ؛ و�دارة عمل�ات التقد�م والفرز
والاخت�ار والمقابلات والتقي�م وعروض 

�د  ي ذلك الاتصال بك ع�ب ال�ب
 العمل (بما �ف

ة)؛ والاحتفاظ  ي أو الرسائل القص�ي
وئف الإل��ت

�سجل لقرارات التوظ�ف؛ والاحتفاظ  
ي  

ف للنظر �ف ف المؤهلني بمجموعة من المرشحني
 فرص العمل المستقبل�ة 

 الاسم وتفاص�ل الاتصال  • 
 ب�انات المقابلة أو التقي�م  •
 التعل�م والمؤهلات المهن�ة •
 تفاص�ل العمل •
 الصور •
التسج�لات الصوت�ة والمرئ�ة  •

 والنصوص 
التع��ضات والمزا�ا والب�انات المال�ة   •

 الأخرى 
ل�ة • ف  الب�انات الد�موغراف�ة والأ��ة والم�ف
 ب�انات إدارة الأداء  •
ي   بما الحساسة، الشخص�ة المعلومات •

 �ف
   والطب�ة الصح�ة الب�انات ذلك

 الموافقة  • 
 العقد •
ي  •

ام القانوين ن  الال�ت
وعة المصالح •  تحد�د)  1(( الم�ش

 اتخاذ ) 2( المؤهلة؛ المواهب وتوظ�ف
ة؛ توظ�ف قرارات  إدارة) 3( مستن�ي
  الحفاظ) 4( و  الوظائف؛ عرض عمل�ة

 المؤهلة المواهب من مجموعة ع�
 ) المستقبل�ة  للفرص

 الاسم وتفاص�ل الاتصال  •  التحقق من الخلف�ة والمراجع 
ي   بما  الخلف�ة، من التحقق •

  ذلك �ف
 الجنائ�ة  السجلات

 الموافقة  • 
ي  •

ام القانوين ن  الال�ت
وعة المصالح •  صحة  من التحقق( الم�ش

ي   الواردة المعلومات
  التوظ�ف طلب �ف

 ) بك  الخاص
 الموافقة  •

 إدارة الطوارئ/الحوادث والتواصل 
ي ذلك الإبلاغ عن حالات الطوارئ  - 

بما �ف
ا، مثل أعمال الشغب   ا عام� ي �شكل خطر� اليت

والإرهاب والاضطرابات الس�اس�ة  
وال�وارث الطب�ع�ة وال�وارث من صنع 

الإ�سان، و�دارتها و/أو التواصل معك  
 �شأنها 

 الاسم وتفاص�ل الاتصال  • 
 تفاص�ل العمل •
ي   بما ،الحساسة الشخص�ة المعلومات •

 �ف
 والطب�ة  الصح�ة الب�انات ذلك

 المصالح الحي��ة • 

ي 
 الاسم وتفاص�ل الاتصال  •  التحل�ل الد�موغرا�ف

ل�ة • ف  الب�انات الد�موغراف�ة والأ��ة والم�ف
ي   بما الحساسة، الشخص�ة المعلومات •

 �ف
 : ذلك

وعة المصالح •    عدم ضمان( الم�ش
، �   المعاملة، أو الفرص وتكافؤ التمي�ي
  عاملة قوة ع� والحفاظ وتع��ز
 الوكالات إ� إحصاءات وتقد�م  شاملة،



 10من  10صفحة
 

v.02- 2026-يناير 
 

 2الجدول 

  الغرض 
 فئات المعلومات الشخص�ة  

من إشعار الخصوص�ة  2(راجع القسم 
 (  للتوظ�ف العال�ي

ي للمعالجة  
 الأساس القانوين

o العرق أو الإثن�ة 
o  المعتقدات الدين�ة/الفلسف�ة 
o الصحة 
o  الم�ل الجن�ي 

 ) الحكوم�ة

ض وس�اسات   A&Mضمان الامتثال للقوانني
ي لم  - ف والس�اسات اليت ي ذلك القوانني

بما �ف
ي هذا الجدول 

 2�شار إليها �شكل خاص �ف
والمتعلقة بالتوظ�ف والضمان الاجتما�ي 

والحما�ة الاجتماع�ة؛ والأهل�ة للعمل؛ 
 �  والهجرة؛ وعدم التمي�ي

 الاسم وتفاص�ل الاتصال  • 
 تفاص�ل العمل •
  والعائل�ة الد�موغراف�ة الب�انات •

 المع�ش�ة  بالأ�ة المتعلقة والب�انات
التع��ضات والمزا�ا والب�انات المال�ة   •

 الأخرى 
 ب�انات الامتثال  •

ي  • 
ام القانوين ن  الال�ت

وعة المصالح •   أعمال إدارة( الم�ش
  وتحقيق والأخلاق، القانون مع تتوافق
 مستوى ع� ذلك عن الناتجة الفوائد

 ) والأعمال  السمعة

إقامة دعاوى قانون�ة أو ممارستها أو الدفاع 
 عنها 

  تكون قد أو صلة ذات معلومات أي • 
اع صلة ذات نن  تؤثر قانون�ة إجراءات أو ب�
   علينا

 الاسم وتفاص�ل الاتصال  •
 تفاص�ل العمل •
  والشكاوى المطالبات ب�انات •

ي   بما والإفصاحات،
  المعلومات ذلك �ف

 ) المحتملة( الحساسة الشخص�ة

ي  • 
ام القانوين ن  الال�ت

وعة المصالح •   إقامة ع� القدرة( الم�ش
  أو ممارستها أو القانون�ة الدعاوى

 )عنها الدفاع

 A&Mإدارة ومراقبة الوصول إ� مكاتب 
 والمناطق المحظورة

 الاسم وتفاص�ل الاتصال  • 
 تفاص�ل العمل •
ي  إ� الدخول مراقبة أنظمة •

 المباين
ات و��انات  والمكاتب  المراقبة كام�ي

ي  • 
ام القانوين ن  الال�ت

وعة المصالح •  أمن  ع� الحفاظ( الم�ش
 ) آمنة بيئة وتوف�ي  مواقعنا

 الاسم وتفاص�ل الاتصال  •  الذكاء الاصطنا�ي استخدام أدوات 
 تفاص�ل العمل •
 التعل�م والمؤهلات المهن�ة •
 الصور •
التسج�لات الصوت�ة والمرئ�ة  •

 والنصوص 

وعة المصالح •   تحد�د)  1(( الم�ش
ن  ن  المرشحني ) 2( و  بكفاءة،  المناسبني

  لتع��ز وتدو�نها الاجتماعات �سج�ل
جاع دقة ي  الرئ�س�ة النقاط واس�ت   اليت

 ) مناقشتها  تمت

ف�ما يتعلق ببيع كل أو جزء من أعمالنا أو 
أصولنا أو إعادة تنظ�م أو دمج مؤسستنا مع  

 مؤسسة أخرى 

  الشخص�ة، المعلومات فئات جميع • 
�طة  عن ال�شف �قت� أن �ش

ي   المعلومات
  الواجبة العنا�ة مرحلة �ف

وري  هو ما ع� ن  للغا�ة �ض   لتمكني
ي  الصفقة  تقي�م من المش�ت

وعة المصالح •   إتمام ع� القدرة( الم�ش
ا والاستحواذ الاندماج معاملات   وفق�

 ) التجاري A&M لتقدير
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