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 ألفار�ز ومارسال 

 ) الإمارات الع���ة المتحدة ( الخاص بالتوظ�ف ملحق إشعار الخصوص�ة 

 2026يناير   1 تار�ــــخ ال��ان:  

ي الإمارات   بالتوظ�ف  "ملحق الخصوص�ة الخاص ( )  الإمارات الع���ة المتحدة(الخاص بالتوظ�ف  إشعار الخصوص�ة  ملحق  يتم تزو�دك بهذا  
�ف

كات خدمات مهن�ة    ) "Holdings"(  Alvarez & Marsal Holdings, LLCمن قبل  )  "الع���ة المتحدة كاتها التابعة، وأي �ش ن�ابة عن نفسها وعن �ش
ي  )،  A&Mأو ( Alvarez & Marsalأخرى تعمل تحت العلامة التجار�ة 

ي تم تأس�سها �ف "الإمارات الع���ة  الإمارات الع���ة المتحدة (أي إمارة من  واليت
ي ذلك ع� سب�ل المثال لا الح�  بما  ،  )المتحدة" 

ي  �ف " (أبو ظيب ي ال�ب الرئ��ي ي ذلك ع� سب�ل  ، بما  )، أو أي من مناطقها الاقتصاد�ة الحرة"أبو ظئب
�ف

ي العال�ي (المثال لا الح�   ي الما�ي العال�ي ()  " ADGM"سوق أبو ظيب ن بـ  ) ("DIFC"ومركز ديب  . )"بنا"و  ""لناو  ""نحنو  " A&M" �شار إليهم مجتمعني

ي الإمارات الع���ة المتحدة    التوظ�فملحق خصوص�ة  �شكل  
ي إشعار خصوص�ة  كما  ملحق خصوص�ة مح�ي  �ف

كة    التوظ�فهو مشار إل�ه �ف العال�ي ل�ش
A&M  )ان معه  الخاص بنا العال�ي    التوظ�فإشعار خصوص�ة  و�وفر معلومات إضاف�ة إ�    . )هنا ض  و�جب قراءته بالاق�ت ي حالة وجود أي تعارض بني

. �ض
المتحدة    التوظ�فملحق خصوص�ة   الع���ة  ي الإمارات 

كة    التوظ�ف و�شعار خصوص�ة  �ف ي    التوظ�ف ملحق خصوص�ة  �سود  ،  A&Mالعال�ي ل�ش
�ف

 . الإمارات الع���ة المتحدة

ي الإمارات الع���ة المتحدة  التوظ�فملحق خصوص�ة يوفر 
 : العال�ي   التوظ�فمعلومات إضاف�ة �شأن الأقسام التال�ة من إشعار خصوص�ة �ف

 . الشخص�ةك معلوماتالمسؤول عن  )1

ي  الشخص�ة  المعلومات فئات )2  . نجمعها  اليت

 . للمعلومات الشخص�ةاستخدامنا  )3

 . المعلومات الشخص�ةأسسنا القانون�ة لمعالجة  )4

 ع�ب الحدود. المعلومات الشخص�ة نقل  )5

 . الفرد�ة   حقوقك  )6

 بنا. ك�ف�ة الاتصال  )7

ي   ي هذە الوث�قة، تعيف
ن حما�ة الب�انات المعمول بها"  كما هو مستخدم �ف ي دولة الإمارات  "قوانني

ف والقواعد واللوائح �ف ع� وجه التحد�د جميع القوانني
ي ذلك ع� سب�ل المثال لا الح� بما الع���ة المتحدة وأي إمارة، 

ي القار�ة   أبو �ف ي ذلك أو أي من مناطقها الاقتصاد�ة ظيب
ع� سب�ل المثال الحرة، بما �ف

ي ذلك ع� سب�ل المثال لا الح� المرسوم الاتحادي رقم (،  DIFCو   ADGMلا الح� 
ي معالجة المعلومات الشخص�ة، بما �ف

) لعام  45المعمول بها �ف
ي الإمارات الع���ة المتحدة"  حما�ة الب�انات  قانون"�شأن حما�ة الب�انات الشخص�ة (  2021

ي منطقة أبو ولوائح حما�ة الب�ا،  )�ف
ي العالم�ة    نات �ف ظيب

ي الما�ي العال�ي (قانون  ،  )"ADGM"لوائح  (  2021لعام  )  ADGMللأعمال (  ي مركز ديب
  قانون ") (2020لعام    5رقم    DIFCوقانون حما�ة الب�انات �ف

ي  
ي طلبك ف�ه كمتقدم لوظ�فة   A&Mمكتب  يتم تحد�د قانون حما�ة الب�انات المعمول به حسب موقع  ).  "DIFCحما�ة الب�انات �ف

 . الذي يتم النظر �ف

ي الإمارات الع���ة المتحدة  التوظ�ف لا �شكل ملحق خصوص�ة  
ا�ة أو مقاول مستقل    �ف هذا أو �شكل أي جزء من اتفاق�ة توظ�ف أو إدارة أو مل��ة أو �ش

امات تعاقد�ة.   ض   أو أي ن�ع آخر من الاتفاق�ات معنا، ولا �منحك أي حق تعاقدي أو �فرض علينا أي ال�ت
ً

ا أو مقاو�
�
�ك  أو �ش

ً
ا أو مسؤو� إذا أصبحت موظف�
ي مكان العمل

ي مكان العمل وملحق الخصوص�ة �ف
 أو أي فئة أخرى من العمال، فسيتم تزو�دك ب�شعار الخصوص�ة العال�ي �ف

ً
ي الإمارات الع���ة    مستق�

�ف
 �حل محل هذا الإشعار. ، والذي المتحدة

 الشخص�ة ك معلوماتالمسؤول عن  .1

المعالجة، س�كون المسؤول عن   ا ع� طب�عة �شاط  (   معلوماتك الشخص�ةاعتماد� كة  )  1هو  التابع ل�ش ي طلبك    A&Mال��ان المح�ي 
الذي ينظر �ف

ا من تار�ــــخ ملحق الخصوص�ةللوظ�فة   ي ذلك، اعتبار�
ي الإمارات الع���ة المتحدة:    الخاص بالتوظ�ف  (بما �ف

  Alvarez & Marsal Middle East�ف
Consultancy Limited    وAlvarez & Marsal Middle East (Corporate Finance) Limited    وAlvarez & Marsal Middle East  

Limited) ،(2(   ) ،ا كة الأم الأع� مستوى لدينا، ومقرها  (  Holdings) 3ك�اننا الأع� مستوى داخل الإمارات الع���ة المتحدة، إذا كان مختلف� و�ي ال�ش
ي الولا�ات المتحدة)، و/أو (

كات التابعة الأخرى لـ 4�ف  . A&Mوأعضاء مجموعة  Holdings) ال�ش

 . العودة إ� أع� الصفحة
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ي نجمعها المعلومات الشخص�ةفئات  .2
 اليت

ي  "المعلومات الشخص�ة"  جميع الإشارات إ�  
ي الإمارات الع���ة المتحدة    إشعار الخصوص�ة للتوظ�ف العال�ي �ف

�جب  وملحق الخصوص�ة للتوظ�ف �ف
ا  أن تُفهم ع� أنها �ش�ي   ي لوائح  كما    "الشخص�ة  "الب�اناتإ�  ح���

)، و  3، القسم  1الجدول  (  DIFC DPL))، و  1(62القسم  (   ADGM�ي محددة �ف
UAE DPL  )  ي  )، حسب الاقتضاء.  1المادة

ء �ض ي
�خالف ذلك، �شمل المعلومات الشخص�ة    إشعار الخصوص�ة للتوظ�ف العال�ي بغض النظر عن أي �ش

 المعلومات المتاحة للجمهور. 

ي  "المعلومات الشخص�ة الحساسة"  جميع الإشارات إ�  
ي الإمارات الع���ة    إشعار الخصوص�ة للتوظ�ف العال�ي �ف

وملحق الخصوص�ة للتوظ�ف �ف
ا إ�  المتحدة   الب�انات الشخص�ة"�جب أن تُفهم ع� أنها �ش�ي ح��� ي لوائح    "فئات خاصة من 

))  1( 7  ، )1( 62المادة  (   ADGMكما هو محدد �ف
ي الما�ي العال�ي (الجدول  ي مركز ديب

ي قانون حما�ة الب�انات    "الشخص�ة الحساسة "الب�انات)، أو 3، القسم 1وقانون حما�ة الب�انات �ف
كما هو محدد �ف

ي دولة الإمارات الع���ة المتحدة (المادة  
، والآراء الس�اس�ة، والمعتقدات  1�ف ي ي أو الإثضى

)، حسب الاقتضاء. ع� وجه التحد�د، �ش�ي هذا إ� الأصل العر�ت
�ة لغرض تحد�د ه��ة   شخص طب��ي �شكل ف��د، والب�انات المتعلقة بالصحة أو الب�انات  الدين�ة أو الفلسف�ة، والب�انات الجين�ة، والب�انات البيوم�ت

، والب�انات الشخص�ة المتعلقة بالإدانات الجنائ�ة والجرائم أو التداب�ي الأمن  �ة ذات الصلة. المتعلقة بالح�اة الجنس�ة أو الم�ل الجن�ي لشخص طب��ي

ي 
ء �ض ي

 معلومات تتعلق بميولك الجنس�ة.  A&Mلا تجمع  �خالف ذلك،    إشعار الخصوص�ة للتوظ�ف العال�ي بغض النظر عن أي �ش

 . العودة إ� أع� الصفحة

 لمعلومات الشخص�ة ل  نا استخدام .3

ي ذلك التنم�ط. معلوماتك الشخص�ة   A&Mلا �ستخدم  
 لاتخاذ قرارات آل�ة، بما �ف

 . العودة إ� أع� الصفحة

 المعلومات الشخص�ة القانون�ة لمعالجة  نا أسس .4

ي  
لهذا الملحق الخاص    1الملحق  . ير�� الرج�ع إ�  العال�ي   الخصوص�ة للتوظ�ف  إشعار نقوم بمعالجة المعلومات الشخص�ة للأغراض الموضحة �ض

ي الإمارات الع���ة المتحدة للحصول ع� معلومات إضاف�ة حول الأسس القانون�ة للمعالجة. 
ي التوظ�ف �ض

 بالخصوص�ة �ض

 . العودة إ� أع� الصفحة

 الشخص�ة ع�ب الحدود المعلوماتنقل  .5

A&M  ي تحظرها (وتخضع لمتطلبا ي الولا�ات المتحدة. باستثناء الحالات الئت
ي جميع أنحاء العالم ومقرها الرئ��ي �ض

كة عالم�ة لها مكاتب �ض ت)  �ي �ث
كة   ن حما�ة الب�انات المعمول بها، �جوز ل�ش ي القار�ة) أو المنطقة الحرة    الإمارة (ع� سب�ل المثال، أبو نقل معلوماتك الشخص�ة خارج    A&Mقوانني ظيب

ي معلوماتك الشخص�ة  )  DIFCأو    ADGM(ع� سب�ل المثال،  
أو عملائها    A&Mإ� دول أو مناطق أخرى ح�ث توجد  ح�ث يتم إ�شاء وحدة التحكم �ف

ي  
ي  العال�ي  للتوظ�ف إشعار الخصوص�ةأو مقدمو الخدمات أو أطراف ثالثة أخرى للأغراض المنصوص عليها �ض

ي ذلك الدول أو المناطق  ،  A&M�ف
بما �ف

ي  
ي لم يتم تحد�دها من قبل مفوض حما�ة الب�انات �ض ي الما�ي العال�ي  ،  )ADGMف�ما يتعلق بالنقل خارج  (  ADGMاليت ي مركز ديب

مفوض حما�ة الب�انات �ض
 ( ي الما�ي العال�ي ي (ف�ما يتعلق بعمل�ات النقل خارج مركز ديب

ي  أو مكتب الب�انات الإمارايت (ف�ما يتعلق بعمل�ات النقل خارج الإمارات الع���ة المتحدة اليت
ض حما�ة ، )DIFC DPLأو   ADGMلا تخضع لوائح   حسب الاقتضاء، لتوف�ي مستوى مناسب من الحما�ة لمعالجة المعلومات الشخص�ة مقارنة بقوانني

 الب�انات المعمول بها. 

 التح��لات الداخل�ة 

ي هذا    A&Mعندما ننقل معلوماتك الشخص�ة داخل مجموعة  
ا لاتفاق�ة مشاركة ونقل الب�انات الشخص�ة 5م  القسكما هو موضح �ض ، فإن ذلك يتم وفق�

المجموعة   بالنقل)  "IGA"( داخل  يتعلق  ف�ما  بها  المعمول  الب�انات  ف حما�ة  قوانني مع  تتوافق  ي  والىت كة  ال�ش مستوى  الحدود    ع�  للمعلومات  ع�ب 
ا تعاقد�ة ق�اس�ة لحما�ة الب�انات (الخاصة بنا    IGAاتفاق�ة  تتضمن  .  الشخص�ة ي  "SCCs"بنود�

  ADGM) معتمدة من قبل مفوض حما�ة الب�انات �ض
ي 2( 42القسم  ADGM(لوائح  

 ))، حسب الاقتضاء. ج)(2( 27المادة   DIFC DPL(  DIFC)) ومفوض حما�ة الب�انات �ض

 التح��لات الخارج�ة

ي ذلك، ع� سب�ل المثال لا الح�، المعالجات  
مثل شبكة المواهب ومنصة طلبات التوظ�ف  عندما ننقل معلوماتك الشخص�ة إ� أطراف ثالثة (بما �ف

ي هذا )  لدينا
ف حما�ة الب�انات المعمول بها لمثل هذە 5م  القسكما هو موضح �ض ي ذلك ضمان  النقلات، ، فإن س�استنا �ي الامتثال لمتطلبات قوانني

بما �ض
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وأمنها و��تها.  الب�انات  من حما�ة  مناسبة  ف ع� مست��ات  المستلمني ذلك    حفاظ  ي 
�ض بما  ومناسبة،  ور�ة  أي ضمانات �ض يتعلق  سنستخدم  (ف�ما 

ي بعض الأح�ان، عند الاقتضاء والمسم�ح به، الاستثناءات  ،  DIFC (  SCCs  و   ADGMبالتح��لات خارج  
ي قد �سمح  أو �ض ن حما�ة الب�انات  بها  اليت قوانني

وري لتنف�ذ عقد معك. �شكل عام، لا نعتمد  المعمول بها  . بالنسبة لبعض التح��لات المخصصة، قد نعتمد ع� استثناءات أخرى مثل أن التح��ل �ض
ي واضح. 

 ع� مثل هذە الاستثناءات، ول�ن قد نفعل ذلك عندما �كون هناك أساس قانوضى

 . العودة إ� أع� الصفحة

 ك الفرد�ةحقوق  .6

ف حما�ة الب�انات المعمول بها ف�ما يتعلق   ي نجمعها ونعالجها عنك. وقد صُممت هذە    بالمعلومات الشخص�ةلد�ك حقوق محددة بموجب قوانني اليت
ي  

ا من الشفاف�ة والتحكم �ف تتمتع   به، قد قانون حما�ة الب�انات المعمول  و�ناءً ع�  وع� وجه الخصوص،  .  معلوماتك الشخص�ةالحقوق لتمنحك م��د�
 : بالحقوق التال�ة

ي الحصول ع� المعلومات   )1(
لد�ك  ).  5  ة الماد،  UAE DPL؛  30و  29المادتان  ،  DIFC DPL؛  12و   11القسمان  ،  ADGMلوائح  (الحق �ف

ي الحصول ع� معلومات حول جمع واستخدام  
كة    إشعار الخصوص�ة للتوظ�ف العال�ي . ُ�عد  معلوماتك الشخص�ةالحق �ف إ�  ،  A&Mل�ش

ي الإمارات الع���ة  للتوظ�فجانب ملحق الخصوص�ة 
امنا بالشفاف�ة. المتحدة،  �ف ف ا من ال�ت  جزء�

�مكنك طلب الوصول ).  13المادة  ،  UAE DPL)؛  ب()1(33و(أ)  )1(33  تانالماد،  DIFC DPL؛  13القسم  ،  ADGM(لوائح  حق الوصول   )2(
ي نحتفظ بها عنك.  المعلومات الشخص�ةإ�   اليت

   �ي قد تدفعنا إ� تقي�د الوصول إ�   المعلوماتير�� ملاحظة: �خضع حق الوصول إ لبعض القيود والاستثناءات. �شمل الأسباب الىت
ا ع� حقوق وح��ات  المعلومات   ي قد يؤثر فيها ال�شف عن المعلومات سلب� الشخص�ة، ع� سب�ل المثال لا الح�، الحالات الىت

فيها  ي تخضع  اليت الحالات  أو  الخصوص�ة لشخص آخر؛  المعلومات حقوق  ال�شف عن  فيها  ينتهك  ي قد  اليت الحالات  أو  الآخ��ن، 
مم القانون�ة،  المهن�ة  ال��ة  لامت�از  مستشار�نا المعلومات  ن  و�ني بيننا  أو  ن  القانونيني المستشار�ن  ن  و�ني بينك  الاتصالات  أن  ي  �عين ا 

ض قد تكون مستثناة؛ يتعارض مع التحق�قات الجار  �ة أو الإجراءات التأديب�ة أو الوظائف التنظ�م�ة؛ �خضع لقيود بموجب القانونيني
ائب أو الصحة العامة؛ يتضمن مراجع ��ة مقدمة  امات القانون�ة، مثل تلك المتعلقة بمنع الج��مة أو ال�ض ض ض الوطن�ة أو الال�ت القوانني

ا من توقعات أو خطط الإدارة، ح�ث   ار �س�ي الأعمال؛ أو  لأغراض التوظ�ف أو التدر�ب؛ �كون جزء� قد يؤدي ال�شف عنها إ� الإ�ض
ار بتلك المفاوضات.   يتعلق بمفاوضات معك، ح�ث قد يؤدي ال�شف عنها إ� الإ�ض

 سنقوم بتقي�م كل طلب ع� حدة ونبلغك إذا كان هناك أي استثناءات تنطبق، إ� جانب أسباب حجب أي معلومات. 

ي التصحيح   )3(
معلوماتك  كانت أي من  إذا  )).  1( 15المادة    ،UAE DPL)(ج)؛  1(33المادة    ،DIFC DPL؛  14القسم    ،ADGM(لوائح  الحق �ف

 غ�ي دق�قة أو غ�ي كاملة، ف�حق لك طلب تصح�حها أو تحديثها. الشخص�ة 

ي  )4(
ي ظروف معينة، �مكنك طلب  )). 2(15المادة  ، UAE DPL)؛ 2( 33المادة   ،DIFC DPL؛ 15القسم  ،ADGMالحذف (لوائح الحق �ف

�ف
 الشخص�ة، ع� وجه التحد�د: معلوماتك  حذف 

)i( ور�ة ي لم تعد �ض ي الأصل. المعلومات الشخص�ة . لم تعد الب�انات اليت
ي تم جمعها أو معالجتها من أجلها �ض ور�ة للأغراض اليت  �ض

)ii( ي آخر للمعالجة. سحب الموافقة
ي �ستند إليها المعالجة، ولا يوجد أي أساس قانويف  . �سحب موافقتك اليت

)iii( اض ع� المعالجة ض ع� معالجة  .  الاع�ت وعة تعلو  معلوماتك الشخص�ة  تع�ت وعة ولا توجد أسباب م�ش ع� أساس المصالح الم�ش
 .  ع� المعالجة، أو لأغراض التس��ق المبا�ش

)iv( ي بما �خالف  المعلومات الشخص�ة تمت معالجة  . المعالجة غ�ي القانون�ة
ن حما�ة الب�انات المعمول بها �شكل غ�ي قانويف  . قوانني

)v(  ي
ام القانوين ن ي بموجب المعلومات الشخص�ة �جب محو . الال�ت

ام قانوين ن ن حما�ة الب�انات المعمول بها. للامتثال لال�ت  قوانني

ي  معلوماتك الشخص�ة  إذا تم ��ش   ي ذلك تداب�ي تقن�ة، لإبلاغ الجهات الأخرى الىت
ا وطلب منا حذفها، فسنتخذ خطوات معقولة، بما �ف علن�

ي معالجة الب�انات بأنك طلبت حذف أي روابط أو �سخ أو �سخ مكررة لتلك الب�انات. 
 تتحكم �ف
   ي أو لأداء مهمة

ام قانوضى ض ور�ة: للامتثال لال�ت ا. �جوز لنا رفض طلبك عندما تكون المعالجة �ض ير�ب ملاحظة: حق الحذف ل�س مطلق�
ي مجال الصحة العامة؛ لأغراض الأرشفة للمصلحة العامة، أو البحث  

يتم تنف�ذها للمصلحة العامة؛ لأسباب تتعلق بالمصلحة العامة �ض
 ، ي

؛ ولإقامة دعاوى    العل�ي أو التار��� أو الأغراض الإحصائ�ة، ح�ث يؤدي الحذف إ� إعاقة تحقيق أهداف تلك المعالجة �شكل خط�ي
 قانون�ة أو ممارستها أو الدفاع عنها. 

ي تقي�د   )5(
�مكنك أن تطلب منا تقي�د ).  16المادة  ،  UAE DPL؛  35المادة  ،  DIFC DPL؛  16القسم  ،  ADGMالمعالجة (لوائح  الحق �ف

ي دقة معلوماتك الشخص�ة معالجة 
ي حالات محددة، مثل عندما تطعن �ف

ض ع� معالجتها. المعلومات الشخص�ة �ف  أو تع�ت

https://www.alvarezandmarsal.com/recruitment-privacy-notice
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الب�انات   )6( ي نقل 
حيثما ينطبق ذلك، �حق لك  ).  14المادة    ،UAE DPL؛  37المادة    ،DIFC DPL؛  18القسم    ،ADGM(لوائح  الحق �ف

ا ونقل تلك الب�انات إ� وحدة تحكم أخرى. معلوماتك الشخص�ة الحصول ع�  ي شكل منظم وشائع الاستخدام وقابل للقراءة آل��
 �ف

اض   )7( الاع�ت ي 
اض ع� معالجة  ).  17المادة    ،UAE DPL؛  34المادة    ،DIFC DPL؛  19القسم    ،ADGM(لوائح  الحق �ض �حق لك الاع�ت

ي ذلك  
ي ظروف معينة، بما �ف

ي  معلوماتك الشخص�ة �ف
وعة أو لأغراض التس��ق  فقط)    DIFCو    ADGM(�ف المعالجة بناءً ع� مصالح م�ش

 . المبا�ش 

).  18المادة    ،UAE DPL؛  38المادة    ،DIFC DPL؛  20القسم    ،ADGM(لوائح  الحقوق المتعلقة باتخاذ القرارات الآل�ة والتوص�ف   )8(
ي ذلك التنم�ط، الذي ينتج عنه آثار قانون�ة أو آثار مماثلة ذات  

ي ألا تخضع لقرار �ستند فقط إ� المعالجة الآل�ة، بما �ض
. أهم�ةلد�ك الحق �ض

حساسة إلا بموافقتك ال��حة أو    معلومات شخص�ةلا ُ�سمح باتخاذ قرارات آل�ة ذات آثار قانون�ة أو آثار مماثلة ذات أهم�ة ع� أساس  
ن حما�ة الب�انات المعمول بها.  عندما   لاتخاذ قرارات آل�ة،  معلوماتك الشخص�ة    A&Mكما هو مذكور أعلاە، لا �ستخدم  �سمح بذلك قوانني

ي ذلك التنم�ط
 . بما �ف

   ،ي ذلك التنم�ط
ي اتخاذ قرارات آل�ة، بما �ض

ا. قد �شارك �ض ا مطلق� ي عدم الخض�ع لاتخاذ قرارات آل�ة ل�س حق�
ير�ب ملاحظة: الحق �ض

ور�ة لإبرام أو تنف�ذ عقد بيننا و�ينك، أو مسم�ح بها بموجب القانون (ع� سب�ل المثال، لأغراض ال�شف   عندما تكون المعالجة �ض
 اءً ع� موافقتك ال��حة. عن الاحت�ال)، أو بن 

ي سحب الموافقة   )9(
معلوماتك  إذا كنا نعالج    )). ج)(1(6المادة  ،  UAE DPL؛  32المادة  ،  DIFC DPL)؛  7( 6القسم  ،  ADGM(لوائح  الحق �ف

ي أي وقت. ير�ب ملاحظة أن أي سحب للموافقة لن يؤثر ع� قانون�ة معالجتنا  بناءً ع�  الشخص�ة  
موافقتك، ف�حق لك سحب موافقتك �ف

 بناءً ع� الموافقة قبل هذا السحب. 

ض ( )10( ي عدم التعرض للتمي�ي
ي  إذا كنت تمارس حقوقك بموجب  ).  39المادة  ،  DIFC DPLالحق �ض قانون حما�ة الب�انات الشخص�ة لمركز ديب
، فلن تمارس  الما�ي  ض ضدك A&Mالعال�ي  . أي تمي�ي

ي تقد�م شكوى   )11(
ي  ).  24المادة  ،  UAE DPL؛  60المادة  ،  DIFC DPL؛  57القسم  ،  ADGM(لوائح  الحق �ف

إذا كنت تعتقد أن حقوقك �ف
اف�ة  : حما�ة الب�انات قد تم انتها�ها، ف�حق لك تقد�م شكوى إ� السلطة الإ�ش  المختصة، ع� النحو التا�ي

ي  •
 ADGMمكتب حما�ة الب�انات �ف

protection-data-of-adgm/office-in-https://www.adgm.com/operating   

ي الما�ي العال�ي  • ي مركز ديب
 مفوض حما�ة الب�انات �ض

protection-data-of-commissioners/commissioner-and-https://www.difc.com/business/registrars   

ي  •
 مكتب الب�انات الإمارايت

laws-protection-uae/data/data-uae/digital-the-https://u.ae/en/about   

ا معقولة لتلب�ة طلباتك، ول�ن    A&Mستبذل   ي حالة عدم وجود متطلبات قانون�ة.    A&Mجهود�
إذا لم نتمكن  ل�ست ملزمة بتلب�ة أي طلب محدد �ف

ا بالق�ام بذلك، فسوف نبلغك بالأسباب، مع مراعاة أي قيود قانون�ة أو تنظ�م�ة. 
�
ف قانون  من تلب�ة طلبك أو لم نكن ملزمني

 باستخدام  ، ير�ب الاتصال بنا  معلوماتك الشخص�ةلممارسة أي من حقوق الخصوص�ة الخاصة بك، أو لتقد�م أي طلب أو شكوى �شأن معالجة  
ً
كتابة

ي أي من طرق الاتصال الواردة 
 . 7 القسم �ف

ير�ب ملاحظة أنه من أجل حما�ة خصوصيتك والحفاظ ع� أمنك، قد نتخذ خطوات للتحقق من ه��تك قبل تلب�ة طلبك. ع� سب�ل المثال، قد 
محددة    بمعلومات شخص�ةبالإضافة إ� ذلك، إذا طلبت منا تزو�دك  .  A&Mنطلب منك تقد�م اسمك وتفاص�ل اتصال إضاف�ة وطب�عة علاقتك مع  

ف بأنك صاحب  ها حساسة، فقد نطلب منك التوقيع ع� إقرار تحت طائلة عق��ة الحنث بال�مني ي أو حذف معلومات نعت�ب �شكل موض�ع    الب�انات اليت
ا منك) يثبت أنك فوضت الوك�  ع�

ّ
ا موق

�
ا (إذن ض وك�ل مفوض لممارسة حقوق الخصوص�ة ن�ابة عنك، فقد نطلب منك إثبات� ل  الطلب. إذا قمت بتعيني

قد نرفض أي طلب    . ؛ علاوة ع� ذلك، قد نطلب منك التحقق من ه��تك وتأ��د أنك فوضت الوك�ل لتقد�م الطلب ن�ابة عنكللت�ف ن�ابة عنك 
ي بهذە المتطلبات 

ا للوصول إ�  . مقدم من وك�ل لا ��ف ا بأي رسوم. معلوماتك قد نفرض عل�ك رسوم�  الشخص�ة؛ ومع ذلك، سنخطرك مسبق�

 . العودة إ� أع� الصفحة
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 بنا  ك�ف�ة الاتصال .7

 الشخص�ة، ير�ب الاتصال بنا ع�: لمعلوماتك  ، أو لتقد�م أي طلب أو شكوى �شأن معالجتنا الفرد�ةلممارسة أي من حقوقك  

   talentacquisition@alvarezandmarsal.com ا�تساب المواهب 
ي ("الحقوق الفرد�ة")  A&Mمتاح من خلال إشعار خصوص�ة موقع  نموذج ال��ب 

ويف  ). هنا(الإل��ت

 . العودة إ� أع� الصفحة
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 1الملحق 

 الأسس القانون�ة لمعالجة المعلومات الشخص�ة 

ي ذلك  ( المعلومات الشخص�ة  
معلوماتك الشخص�ة ع� الأسس القانون�ة التال�ة، كما هو محدد    A&Mتعالج  :  المعلومات الشخص�ة الحساسة)بما �ف

ي الملحق  
 : العال�ي  الخصوص�ة للتوظ�ف لإشعار   1بم��د من التفص�ل �ف

ي 
 ADGM / DIFC الاتحادي الإمارايت

 عقد ال •
ي  •

ام القانوين ن  الال�ت
 (من قبل صاحب الب�انات) الب�انات المتاحة للجمهور   •
 الموافقة  •
بالإجراءات   • يتعلق  ما  أو  عنها  الدفاع  أو  قضائ�ة  دعاوى  رفع 

 القضائ�ة 
ف ع� العمل  • ي لتقي�م قدرة الموظفني

ي أو الوقائئ  الطب المهئف
 حما�ة الصحة العامة  •
 أغراض أرش�ف�ة وتار�خ�ة وعلم�ة أو دراسات إحصائ�ة •
 مصالح أصحاب الب�انات  •
ي مجال   •

امات وممارسة الحقوق �ف ف المعالجة اللازمة للوفاء بالال�ت
 التوظ�ف والضمان الاجتما�ي والحما�ة الاجتماع�ة

 العقد  •
ي  •

ام القانوين ن  الال�ت
وعة  •  للمسؤول عن المعالجة أو طرف ثالث المصالح الم�ش
 المصالح الحي��ة •
 الموافقة  •

 

 

الحساسة   الشخص�ة  ي  بمعالجة    A&M  تقوم:  فقط)  ADGM / DIFC( المعلومات 
�ض المحددة  للأغراض  الحساسة  الشخص�ة  إشعار  معلوماتك 

)  لدينا    لتوظ�ف العال�ي لالخصوص�ة   ي
وط فقط إذا (بالإضافة إ� وجود أساس قانوضى مسم�ح به  آخر  التال�ة أو أي استثناء    الخاصة  انطبقت إحدى ال�ش

ا 
�
 : قانون

 لقد أعط�ت موافقتك ال��حة.  •

ي ذلك ع� سب�ل المثال لا الح�  •
اماتنا وحقوقك أو حقوقنا ف�ما يتعلق بالتوظ�ف، بما �ض ض اماتك أو ال�ت ض ور�ة لأغراض ال�ت   تكون المعالجة �ض

ات أو تصار�ــــح العمل، وتنف�ذ عقد العمل، و�نهاء العمل، و�جراء الإجراءات المتعلقة بالتوظ�ف و�دارة المعاشا ت  التوظ�ف، ومعالجة التأش�ي
. الت ف اء الأموال للموظفني  قاعد�ة أو التقاعد أو مخطط مزا�ا �ش

ا ع�   • ا أو قانون�� ور�ة لحما�ة مصالحك الحي��ة أو مصالح شخص آخر عندما تكون أنت أو الشخص الآخر غ�ي قادر�ن جسد�� تكون المعالجة �ض
 إعطاء الموافقة. 

ها ع� وسائل التواصل الاجتما�ي المتاحة للجمهور).  • ها عن نفسك (ع� سب�ل المثال، ��ث ي قمت بن�ث  المعالجة المتعلقة بالمعلومات الئت

ور�ة لغرض إقامة دعاوى قانون�ة أو تقد�مها أو الدفاع عنها.  •  تعد المعالجة �ض

ور�ة للامتثال لمتطلبات محددة من القانون المعمول به الذي تخضع له   • ا  ، A&Mتعد المعالجة �ض ي مثل هذە الظروف، سنقدم لك إشعار�
و�ف
ي تقد�م مثل هذا الإشعار.  ام المعيض ض ا ما لم �حظر الال�ت ي أقرب وقت ممكن عمل��

ا بهذە المعالجة �ض  واضح�

ور�ة للامتثال للقانون المعمول به الذي ينطبق ع�  • امات مكافحة غسل الأموال أو تم��ل الإرهاب أو   A&Mتكون المعالجة �ض ف ف�ما يتعلق بال�ت
 منع أي ج��مة أو ال�شف عنها أو مقاضاتها. 

ي وتقي�م قدرتك ع� العمل.  • ور�ة لتوف�ي الرعا�ة الصح�ة أو العلاج والتشخ�ص الطىب  تعد المعالجة �ض

ين  المعالجة مطل��ة لحما�ة أفراد الجمهور من عدم الأمانة أو سوء الممارسة أو عدم ال�فاءة أو أي سلوك غ�ي لائق آخر من قبل الأشخاص الذ •
  �قدمون خدمات م�ف�ة أو تأمين�ة أو استثمار�ة أو استشار�ة إدار�ة أو خدمات تكنولوج�ا المعلومات أو خدمات محاسب�ة أو خدمات أخرى أو 

ي ذلك أي خسارة مال�ة ناتجة عن ذلك. أ�
ا أو �شكل غ�ي مبا�ش عن ط��ق الاستعانة بمصادر خارج�ة)، بما �ف  شطة تجار�ة (سواء شخص��

ض المحتمل أو اتخاذ قرارات غ�ي دق�قة، ح�ث يزداد هذا الخطر بغض النظر  • ور�ة لحما�ة صاحب الب�انات من التح�ي  تكون المعالجة متناسبة و�ض
 عما إذا كانت المعلومات الشخص�ة الحساسة تتم معالجتها أم لا. 

ض إ� الحد الذي �سمح به القانون.  • ور�ة لأسباب تتعلق بالمصلحة العامة الجوه��ة، ع� سب�ل المثال، لأغراض عدم التمي�ي قد    تعد المعالجة �ض
 بتقد�م أي  

�
ي التوظ�ف؛ ومع ذلك، فأنت لست ملزما

ها من المعلومات المتعلقة بتكافؤ الفرص �ف ُ�طلب منك تقد�م معلومات عن التن�ع أو غ�ي
ا�تك أو أي علاقة عمل أخرى مع   من  بأي شكل من الأشكال.  A&Mهذە المعلومات، و�ذا قررت عدم تقد�مها، فلن يتأثر عملك أو �ث

 . العودة إ� أع� الصفحة
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