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	1. المسؤول عن معلوماتك الشخصية
	اعتمادًا على طبيعة نشاط المعالجة، سيكون المسؤول عن معلوماتك الشخصية هو (1) الكيان المحلي التابع لشركة A&M الذي يعتبرك متقدمًا لوظيفة (بما في ذلك، اعتبارًا من تاريخ ملحق الخصوصية الخاص بالتوظيف في المملكة العربية السعودية: Alvarez & Marsal Arabia Limit...
	2. فئات المعلومات الشخصية التي نجمعها
	جميع الإشارات إلى "المعلومات الشخصية الحساسة" في إشعار الخصوصية للتوظيف العالمي وملحق الخصوصية للتوظيف في المملكة العربية السعودية يجب أن تُفهم على أنها تشير حصريًا إلى "البيانات الحساسة" كما هو محدد في المادة 1(11) من قانون حماية البيانات الشخصية. عل...
	بغض النظر عن أي شيء في إشعار الخصوصية للتوظيف العالمي يخالف ذلك، لا تجمع A&M معلومات تتعلق بميولك الجنسية.
	3. استخدامنا للمعلومات الشخصية
	لا تستخدم A&M معلوماتك الشخصية لاتخاذ قرارات آلية، بما في ذلك التنميط.
	4. أسسنا القانونية لمعالجة المعلومات الشخصية
	5. نقل المعلومات الشخصية عبر الحدود
	6. حقوقك الفردية
	7. كيفية الاتصال بنا
	الملحق 1
	الأسس القانونية لمعالجة المعلومات الشخصية
	المعلومات الشخصية: تعالج A&M معلوماتك الشخصية على الأسس القانونية التالية، كما هو محدد بمزيد من التفصيل في الملحق 1 لإشعار الخصوصية للتوظيف العالمي:
	 الموافقة
	 العقد
	 الالتزام القانوني
	 المصالح المشروعة
	 المصالح الفعلية (عندما يكون التواصل مع صاحب البيانات مستحيلًا أو صعبًا)
	المعلومات الشخصية الحساسة: تقوم A&M بمعالجة معلوماتك الشخصية على الأسس القانونية التالية، كما هو محدد بمزيد من التفصيل في الملحق 1 من إشعار الخصوصية للتوظيف العالمي، أو في حالة تطبيق استثناء مسموح به قانونًا:
	 الموافقة الصريحة
	 العقد
	 الالتزام القانوني
	 المصالح الفعلية (عندما يكون التواصل مع صاحب البيانات مستحيلاً أو صعباً)

